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Este documento y su contenido se proporcionan unicamente para su uso no comercial. Queda prohibida
cualquier reproduccion o distribucion del contenido de este documento, total o parcialmente, o la
divulgacion de su contenido sin el consentimiento previo por escrito de Talde.

No se autoriza, asigna ni otorga ningun derecho a las personas que accedan a esta informacion.

Este documento se basa en la informacion recopilada por Talde actualmente disponible. Se han hecho
todos los esfuerzos razonables para garantizar la exactitud del contenido de este documento.

Talde se exime de cualquier responsabilidad con respecto a cualquier uso del contenido de este
documento.
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Mensaje

La pandemia global causada por COVID-19 ha
aflorado la fragilidad del sistema de negocio
actual y la necesidad de crear un sector
financiero resiliente, adaptable y sostenible
que contribuya de manera positiva tanto a la
sociedad como al planeta. Con el objetivo de
hacer frente a los futuros retos socio
econdmicos y ecoldgicos del mundo, Talde
quiere llevar su gestion ambiental, social y de
gobernanza (ESG) a un nivel superior e
integrarlos por completo en su negocio. Talde
es consciente de su posicion a la hora de
transformar el actual sistema econdmico para
cumplir con los objetivos del Acuerdo de Paris
y la Agenda 2030. Para ello, considera vital
reorientar los flujos de capital hacia proyectos
mds sostenibles que apoyen las iniciativas de
mitigacion-adaptacion del cambio climdtico,
el uso sostenible de los recursos, la economia
circular, la prevencion de la contaminacion y
los ecosistemas saludables. Talde debe
contribuir a construir un mundo mds justo y
sostenible actuando como inversor
responsable e integrando los factores ESG en
el ciclo de vida de las inversiones.

Talde agradece a las empresas en las que
participa su compromiso a trabajar por una
transformacion sostenible de la economia.
Con el fin de garantizar la transparencia y
hacer un seguimiento de los resultados
anuales en materia de ESG, Talde ha evaluado
por segundo afo sus participadas y los
indicadores ESG asociados.

Los inversores de Talde son informados de
manera recurrente de los avances y logros
conseguidos en la implementacion de los
aspectos ESG.

Este informe hace referencia a los datos del
2020, entendido como afio natural. Talde
considera que esta revision también
proporciona a los inversores y a las partes
interesadas una presentacion abierta y
transparente de su enfoque ESG.

El objetivo para los proximos afos es
garantizar que los aspectos ESG estén
plenamente integrados en las empresas en
las que esta presente, en las que ha invertido
y en las que invertird.

"Es necesario un cambio de paradigma en la
proxima década para abordar las cuestiones
ecoldgicas y sociales mds urgentes. Desde
Talde trabajamos para construir un nuevo
escenario de inversion en el que la
evaluacion y gestion de los impactos
relacionados con ESG sea una parte
significativa de la toma de decisiones de
inversion”

“El Equipo de Talde”
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El Grupo

Sobre Talde

Talde es una empresa lider en el sector
Capital Privado. Fue fundada en 1976 a
través de su vehiculo de inversion
“evergreen” Talde Promocidon y Desarrollo
SCR, SA, operativo a dia de hoy.

En la actualidad Talde cuenta con un gran
apoyo por parte de diferentes inversores

Talde invierte principalmente en Pequefias
y Medianas Empresas espafiolas, las cuales
son apoyadas durante el periodo de post-
inversion a través del disefio y ejecucién de
sus planes estratégicos, enfocados a
promover su desarrollo sostenible tanto a
nivel nacional como internacional.

institucionales (fondos de pensiones EPSV,
compafia de seguros, fondos de fondos) e
importantes grupos empresariales familiares.

A0

45 Afios de experiencia

A
Participando en mds de 160
empresas

Los Valores de Talde representan el elemento clave de su cultura empresarial, se basan en
Personas apasionadas por afrontar los retos con rigor y actitud positiva, Compromiso con la
excelencia en el servicio que presta, perseverancia y Responsabilidad para trabajar con ética
en la construccidn de un futuro mas sostenible.

Talde es una empresa destacada en el dmbito del Capital Privado por su compromiso con la
mejora de la pequeia y mediana empresa espafiola a través del impulso de cuatro pilares
fundamentales:

i

Participacion activa Profesionalidad

Coopera con los equipos de las Amplia experiencia en
participadas aportando su — transacciones y en gestlon de

conocimiento y experiencia. empresas.

Transparencia
Gestiona de forma clara 'y
contrastable, aplicando las
mejores practicas corporativas.

Compromiso
Trabaja con objetivos claros
alineados con los intereses de
sus socios y grupos de interés.

6 Talpe




El Grupo

Estrategia de inversion de Talde

Talde contindia su crecimiento y adquisicién de activos, y actualmente gestiona recursos por
importe superior a 300 millones de euros.

Esto ha sido posible gracias al apoyo de sus inversores tradicionales y a la participacion de
nuevos inversores, que le han brindado la oportunidad de utilizar sus diferentes recursos para
invertir en empresas que cuentan con socios de primer nivel, los cuales estan dispuestos a
incorporar las recomendaciones en materia ESG.

Hitos de 2020

Lanzamiento de Talde Deuda Alternativa FILPE, cuyo objetivo es
[f,‘]A/I proporcionar financiacién sostenible y continua a pequenas y medianas
\mi# empresas con expectativas de crecimiento.
Talde Deuda Alternativa FILPE financi6 la adquisicién de
g aproximadamente el 70% de GVO (Grand Vision Optics), un fabricante de
B— gafas para nifos.

Talde ha cerrado el periodo de inversion de su fondo de Capital Privado
Talde Capital Crecimiento, FCR y ha lanzado un nuevo fondo con una

z estrategia similar con un tamafio objetivo de 150 M£.

Asimismo, Talde Promocidn y Desarrollo, S.C.R., S.A., ha ampliado capital.
Este instrumento financiero completa la diversidad de productos que
Talde posee para las pequefias y medianas empresas.

I% Talde ha realizado nuevas operaciones de inversion y desinversion, por un
Q—@ lado ha entrado en el capital de Fire Piping y de Patia y por otro ha
vendido su participacion en Rotecna.

7 Talpe



El Grupo

El equipo de Talde

& X J

Igualdad de Género Intergeneracional Diversidad de trayectorias

Talde esta formado por 13 profesionales con sdélidos conocimientos del sector financiero y en
concreto, del mercado de capital privado y cuenta con un amplio y reconocido equipo de
colaboradores. El equipo de Talde estd especializado en la ejecucion de operaciones
corporativas con un fuerte enfoque en la gestion y mejora de los resultados de sus empresas de
la cartera.

Talde colabora estrechamente con los equipos directivos, apoyandoles en el disefio e
implementacién de estrategias, aportando conocimiento, relaciones y recursos financieros,
contribuyendo asi a la mejora de su posicionamiento.

8 Talpe



m El Grupo

Empresas en cartera de Talde

= 9 Empresas en cartera
(Pequefias y Medianas
Empresas) localizadas en
Espana.

= las compaiiias se
encuentran distribuidas
en 5 Comunidades
Auténomas.

= El valor de las empresas:
entre €3M and €72M.

Empresas en cartera
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Enfoque de sostenibilidad

Valores y principios

La Politica ESG de Talde tiene como objetivo guiar su trayectoria hacia una inversion
responsable, asi como reflejar sus compromisos para gestionar las cuestiones ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG) desde un punto de vista ético. Talde tiene en cuenta una serie de
aspectos ESG a lo largo de todo su ciclo de inversién, abarcando desde la revisién previa hasta el
proceso Due Diligence y la decisidon final de inversién, asi como el periodo posterior a la
inversion.

Talde trabaja conjuntamente con sus companiias de la cartera con el objetivo de generar un valor
afiadido, intrinseco y sostenible antes de la fase de desinversion.

Segun el ultimo Informe de Riesgos Globales
elaborado por el Foro Econdmico Mundial, las
enfermedades infecciosas y el fracaso de la
accién climatica se consideran los riesgos mas
probables y de mayor impacto en el andlisis de
este afio. Los riesgos ESG podrian tener
enormes implicaciones para las empresas, las
industrias y la sociedad en general, tanto en
este momento como en el futuro.

Por tanto, forma parte de las responsabilidades
de Talde evaluar cuidadosamente estos riesgos
a la hora de realizar cualquier tipo de inversion
y, Si es necesario, estudiar cdmo su proceso de
toma de decisiones y las empresas en las que
invierte podrian verse afectadas por estas
mega-tendencias a largo plazo.




La politica ESG

Compromisos

Implementar y comunicar la politica ESG

2. Trabajar para conseguir soluciones y
resultados sostenibles

Exclusion sectorial
Compromisos ESG

Integrar cuestiones ESG a lo largo del ciclo
de negocio

La estrategia de inversidon
responsable y las consideraciones
sobre cuestiones ESG estan
integradas en la estructura
organizativa de Talde, asi como en
su cultura empresarial vy
actividades  asociadas. Estos
compromisos se describiran mas
en detalle en los siguientes
apartados.

El Consejo de Administracidon de Talde revisa la Politica ESG de
@ Talde para reflejar las cuestiones emergentes de sostenibilidad,

expectativas de las partes interesadas asi como aquellas buenas

practicas que se consideren mads avanzadas en el sector. En 2021
@) se ha actualizado la Politica ESG para:

(Objetivos ODS) e incluir una declaracién para respaldar el
Acuerdo de Paris y las recomendaciones del Task Force on

O
O
o @ »  Definir resultados de Sostenibilidad en la politica ESG

Climate-related Financial Disclosures (TCFD);

O O = Incluir las directrices del reglamento UE 2019/2088 y UE

2020/852.

Talde comunica la politica ESG a sus inversores y empresas

participadas.

12
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m La politica ESG

Soluciones y resultados sostenibles

En septiembre de 2015, los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas adoptaron una hoja
de ruta para transformar el planeta en un lugar mas justo y habitable, "La Agenda 2030“ con 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La gestion de su actividad se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y asume un
compromiso con el progreso social y sostenible, que sera la guia de nuevas oportunidades de
negocio.

Talde reconoce la necesidad de una participaciéon activa del sector financiero en la Agenda 2030
para alcanzar plenamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2030. Por lo tanto,
esta comprometida a contribuir, a través de su actividad a los siguientes ODS:

= ODS5: Igualdad de género

= ODS 6: Agua limpia y saneamiento

= ODS7: Energia asequible y no contaminante

= (ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
= ODS9: Industria, innovacidn e infraestructura

I ‘ & EOUALY 0 SANTATON
SUSTAINABLE ﬂ

DEVELOPMENT &

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

M
“an”
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La politica ESG

Gobernanza

La inversion de Talde pone énfasis y cuidado en los siguientes temas:

Derechos humanos y asuntos
sociales:

= Talde respeta los derechos humanos vy
se asegura de no invertir en empresas
implicadas en cualquier tipo de
esclavitud moderna, trabajo forzado o
abuso infantil.

= Talde garantiza la igualdad de
oportunidades entre sus empleados.

Capital natural, cambio climatico y
respeto por el medio ambiente:

= Talde reconoce la importancia de
mantener los ecosistemas sanos para el
bienestar de las generaciones futuras.

= Talde hace hincapié en el principio de
precaucién de "no hacer daiio al medio
ambiente”, alentando a las empresas de
la cartera a evaluar sus impactos
ambientales, reduciendo su huella vy
mejorando su rendimiento sostenible.

Derechos laborales:

= Talde se asegura de que las participadas se comprometan a cumplir con las leyes laborales
aplicables en los paises en los que operan, a apoyar el pago de salarios justos, a
proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable y a respetar los derechos de los
empleados.

Sobornos y corrupcion:

= Talde prohibe cualquier tipo de soborno y corrupcién y apoya los comportamientos éticos
dentro de la empresa y de las participadas.

‘ Talpe
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ESG en Talde

Compromiso ESG en Talde

La Politica de Inversién Responsable de Talde, el
Procedimiento de buen gobierno, organizacion vy
responsabilidades, el cddigo ético y el procedimiento de
formacion y evaluaciéon del personal estdn en vigor
desde diciembre de 2019.

En diciembre de 2020, el Consejo de Administracién de
Talde presentd6 un nuevo enfoque organizativo
aprobando la creacién de un comité ESG formado por
cuatro consejeros. Este comité se encarga de gestionary
centralizar los temas de Gobierno, Sostenibilidad vy
Medio Ambiente, asi como de promover el intercambio
de conocimientos y mejores practicas entre las
empresas participadas.

* Comisidén de Auditoria, Control y Cumplimiento (4
Consejeros de la compaiiia).

* Comisidon de Retribuciones y Nombramientos (3
Consejeros de la compaiiia).

* Comité ESG (4 Consejeros de la compaiiia).

A nivel de las empresas participadas, Talde mantiene
reuniones periddicas con ellas para expresar su
compromiso y preocupaciones sobre diferentes temas
ESG y seguir los KPIs de desempefio.

Nuestro compromiso con las inversiones responsables

, .. . . . = Frinciples for
Talde esta decidido a convertirse en S|gnatar|o 'deI UN am PRI Responsibie
PRI en 2021y por ello, se compromete a lo siguiente: EEE Investment

» |ncorporar las cuestiones medioambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG) en el
analisis de las inversiones y en los procesos de toma de decisiones;

= Ser un accionista activo e incorporar las cuestiones ESG a sus politicas y practicas de propiedad,;
= Procurar que las entidades en las que invierte divulguen adecuadamente las cuestiones ESG;
= Promover la implementacidn y la aplicacién de los Principios en el sector de la inversion;

= Trabajar con la Secretaria del PRI y otros signatarios para mejorar su eficacia en la aplicacion de
los Principios de Inversidn Responsable;

= |nformar sobre sus actividades y progresos en la aplicacion de los Principios de Inversion
Responsable

‘ Talpe



ESG en Talde

Transparencia

Talde se compromete firmemente a ser transparente con los inversores y a informar de forma
proactiva sobre las participadas y sus aspectos.

Comparte su politica de inversién responsable, los informes de Due Diligence ESG, asi como su
desempeiio y el de las participadas en materia de ESG a través del informe anual ESG.

Como parte de este compromiso, Talde mejorara su pagina web para incluir la seccién ESG con su
politica ESG, informes de sostenibilidad y compromisos.

lalpe
Informe anual
ESG [Politica £56 de Talde ]

oo o

e o, 0 sV G 0 5 00 U s e s i

B

e

Digitalizacidn: Talde cuenta con equipos avanzados de comunicacién para
racionalizar los viajes de negocios y reducir el impacto ambiental. Ademds, todos los
proyectos se han trasladado a la nube y todos los empleados han recibido formacion
sobre los riesgos cibernéticos y cdmo evitarlos.

todos los residuos producidos a través del uso de contenedores especificos para cada
residuo.

ﬁ Reciclado de residuos: en las oficinas de Talde existe una correcta segregacion de

electricidad, Talde instalé un sistema de automatizacidon y control de la iluminacidn

EE Consumo de recursos: debido a que la principal fuente de energia es la
para mejorar la eficiencia energética en sus oficinas.

Crisis por Covid-19: se ha proporcionado material de oficina y equipos a todos los
empleados para que puedan trabajar a distancia, fomentando la flexibilidad de horarios
y mejorando la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

; Talpe



Generacion de valor a través de la gestion ESG

Integracion de factores ESG

Como inversor responsable, Talde trabaja para alinearse con el Reglamento (UE) 2019/2088
modificado por el Reglamento 2020/852 para facilitar la inversidn sostenible.

Revision previa

Revision
previa

* Al principio del proceso identifica los
riesgos ESG y potencia las posibles
oportunidades de mercado, excluyendo
las actividades no aceptables o Due
seleccionando los sectores y objetivos que D":EgseG"ce
estén orientados a una mayor rentabilidad
medioambiental o social.

e Ha establecido una lista de exclusidon

segln la Corporacion Financiera
Internacional (Banco Mundial) y la lista de Gestion '2?;2:
exclusion del Banco Europeo de participadas acordado

Inversiones. Talde no invertird en ninguna
empresa que realice cualquier tipo de
actividad econdmica ilegal y excluye los

siguientes sectores ilegales o moralmente Lista de exclusion

controvertidos:

* Tabaco o bebidas alcohdlicas destiladas y
productos similares.

* Armas y municiones de cualquier tipo (excepto
las actividades estratégicas de la UE incluidas
en sus politicas).

* Juegos de azar, casinos y empresas similares.

* Proyectos inaceptables desde el punto de vista
medioambiental y social: en zonas protegidas,
habitats criticos y sitios patrimoniales, sin una
compensacion/mitigacion adecuada.

* Proyectos que supongan una limitacién de los
derechos humanos.

e Cualquier activo con indicios de corrupcion,
practicas de blanqueo de dinero o delincuencia.

‘ Talpe



Generacion de valor a través de la gestion ESG

Integracion factores ESG

Due Diligence

= De acuerdo con su politica de inversion responsable, Talde lleva a cabo Due Diligence en
materia de ESG en cada nueva oportunidad de inversidn, para ello utiliza recursos externos
especializados.

= Como parte integral de la Due Diligence, investiga a fondo los retos y las oportunidades ESG en
areas como:

Social - Cumplimiento de la normativa
laboral y de los derechos humanos (salud
0O 0o " o
Gobernanza - Evaluar la estrategia de @o IabTraI,” dpo'lltlcas,l b plrocedlzmentc:js,
Responsabilidad Social Corporativa / évaluacion de riesgos laborales y planes de

Sostenibilidad y las politicas ESG, los prevencion), otras cuestiones laborales

@ mecanismos de garantia (informes ESG (control de la exposicién de los trabajadores
(KPI), auditorias) y los informes ESG y enfermedades laborales).

externos. Revisidon del compromiso de las
partes interesadas, gestién de la cadena
de suministro y de los contratistas,

Ambiental - Resiliencia de la empresa ante
los retos del Cambio Climatico, adaptacién y
mitigacion, gestién energética.

revision de los litigios, expedientes \|' e ) ‘
sancionadores y reclamaciones de n C'umpllmlento de la normativa, economia
circular, uso eficiente de los recursos, KPls

terceras partes  relacionados  con

cuestiones ESG. medioambientales. Evaluacién de los

pasivos ambientales.

‘ Talpe



Generacion de valor a través de la gestion ESG

Integracion factores ESG

Decision de la inversion

El Comité de Inversiones de Talde es responsable de todas las decisiones relacionadas con la
inversion y de la supervisidon general de las inversiones de los fondos.

Las principales conclusiones de la Due Diligence en materia de ESG son sometidas a debate

en el Comité de Inversiones.

Acuerdo/Plan de Accion

La fase de inversién concluye con el
acuerdo de inversion, en el que se
incluyen las clausulas de gobernanza
pertinentes que permiten modular los
factores ESG en las empresas
participadas, entre ellas:

= Adhesidén a la Politica ESG de Talde;

= Reserva de capacidad para proponer
acciones ESG, en caso de
participaciones minoritarias;

= Compromiso de mejora continua en
materia ESG;

= Gobernanza basada en la presencia
en los Consejo de Administracion de
las participadas.

Como parte del plan de accidn disefiado y
adaptado a la nueva participada estdn:

= la implementacion de, entre
otros, el Cddigo Etico y el Codigo
de Conducta, las politicas
anticorrupcion y suministro ético.

= La puesta en marcha de las
iniciativas a corto plazo detectadas

en la DD ESG.
= |la fijacién de métricas de
desempeiio (KPIs) - especificas

para la empresa.

20




Generacion de valor a través de la gestion ESG

Integracion factores ESG

Gestion de las empresas participadas

* Talde ha desarrollado una metodologia
estandarizada para recopilar informacién
de alta calidad sobre sostenibilidad y otros
KPls de desempeio de sus empresas
participadas.

* Anualmente, cada empresa participada
recibe un cuestionario detallado sobre
sostenibilidad, el «cual es devuelto
debidamente cumplimentando con |la
informacidon cuantitativa y cualitativa
solicitada. Esto permite medir su progreso
anual y aumentar la conciencia ESG.

e Como practica habitual, las reuniones
periddicas de seguimiento con Ila alta
direccién y la revisién anual de las practicas
ESG ayudan a integrar los factores ESG en
su cultura empresarial, sus procesos y las
alienta a informar sobre cuestiones ESG.

Desinversion

* Durante la fase de desinversion, Talde
elabora un dossier de venta en el que se
muestran todas las iniciativas
medioambientales realizadas por la
empresa participada. Este informe
proporciona informacion util sobre el
desempeiio medioambiental a los
posibles inversores que estén
interesados en alguna de las participadas
gestionadas por Talde.

21




Generacion de valor a través de la gestion ESG

Caso de estudio de una Due Diligence ESG: Fire Piping

(@? Due Diligence ESG

L
@L Plan de Accion

@ Seleccion de KPIs

oo o Creaciéon de valor
I | ~ .

anadido ESG
22

Engineered

FIRE PIPING

En 2020 Talde encargd una Due Diligence ESG de la
empresa Fire Piping a una consultora externa.

La Due Diligence ESG tenia como objetivo evaluar los
riesgos y oportunidades asociados a las principales
actividades de Fire Piping: produccion de sistema
antincendios vy fabricacion de tuberias.

Como resultado de este proceso, se identificaron
algunas necesidades de mejora en gestidn
medioambiental (ej. emisiones atmosféricas,
almacenamiento de productos peligrosos) y de
seguridad y salud (ej. formaciéony procedimientos).

A partir de los resultados de la auditoria, se elaboré

un Plan de Accion con plazos definidos para

subsanar las desviaciones detectadas.

Algunas de las acciones incluidas en el Plan:

= Desarrollo de un Plan de Emergencia;

= Desarrollo de un Plan de Igualdad;

=  Plan de control de las emisiones a la atmodsfera;

= |nstalacion de un equipo de tratamiento de
aguas

Por primera vez, en 2020 Fire Piping ha recogido y
reportado los KPIs ESG sugeridos por Talde.

Talde colabora estrechamente con la Direccidn de
Fire Piping para mejorar sus resultados ESG, asi

como su transparencia.
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Seguimiento ESG

KPIs ESG seleccionados en 2020

Recopilando y evaluando los KPIs ESG de forma
anual no sélo se ayuda a las empresas en
cartera a identificar puntos de mejora, sino que

les proporciona datos para disefar e
implementar Planes de Accién y Estrategias que,
en ultima instancia, mejorardn su eficiencia en
materia ESG.

KPlIs Unidades

LTA, NLTA & NM Numero de Accidentes
con Baja Laboral (NLTA)

Y
sin baja laboral (LTA) y

cuasi accidentes (NM)

LTIFR Frecuencia de
incidentes

con baja laboral

Formacién en
Seguridad y Salud
(H&S)

Horas/ empleados a
tiempo completo

Para el

Se promueve la mejora continua.
proximo afo se espera integrar mas KPls
relacionados con el cambio climatico, que

ayuden a contribuir a la consecucién de un
Futuro Neutro en Carbono:

ah

Consumo eléctrico

KPIs Unidades

Kwh/€K facturacion

Consumo eléctrico de
fuentes renovables

%

Consumo de gas

Kwh/€K facturacion

Consumo de agua

Litros/€K facturacién

Residuos generados

Kg/€K facturacién

Residuos peligrosos
generados

Kg/€K facturacién

Material reutilizado

%

Agua reutilizada

%

Coste en formacién
H&S Y Coste en
formacién general

K€/empleados a
tiempo completo

Mujeres en todos %
los niveles de la
organizaciény en

puestos de

direccién

Tasa de rotacion de %
los empleados

24

Reclamaciones de clientes

Kwh/€M facturacion

Tiempo de respuesta de
resolucién de
reclamaciones

Media de dias hasta
dar respuesta a la
reclamacion

Cantidad donada a K€/afio
organizaciones ONGs
CAPEX en materia de ESG K€/afio

Célculo de CO,

Tonelada CO, eq

Talpe




Datos ESG consolidados 2020

Datos consolidados de sostenibilidad del portfolio 2020

9 aa 394 ~3224,2

Portfolio de Empleados totales Millones de volumen de

empresas trabajando en las negocio en el conjunto de
empresas en cartera las empresas en cartera
Gobernanza
22% ) 44% 44%

_££/0 Vv 0 0

de las empresas en de las empresas en de las empresas en

cartera dispone de cartera cuenta con la cartera dispone de un

una politica de certificaciéon ISO 9001 codigo ético

sostenibilidad

@ 22% aa 44%  100%

de las empresas en de las empresas en de las empresas en
cartera incluye los cartera ha cartera ha
criterios ESG en los identificado un identificado
procedimientos de aumento del interés oportunidades de
selecciény de las partes mejora en ESG
evaluacién de interesadas por ESG
proveedores
@ 100% ain 100% 78%

de las empresas en cartera de las empresas en cartera de las empresas en

controla las reclamaciones controla el tiempo de cartera controla las

de clientes respuesta de resolucion de donaciones a

las reclamaciones (*) organizaciones
benéficas o locales

(*) Este indicador no incluye a GVO por no contar con informacion relativa al tiempo de resolucion de
reclamaciones durante la elaboracion del informe

: Talpe



Datos ESG consolidados 2020

Datos consolidados de sostenibilidad del portfolio 2020

Ambiental

67%

de las empresas en
cartera dispone de una
politica ambiental

& 89%

de las empresas en
cartera controlala
produccién de
residuos

Social

]44%

de las empresas en
cartera cuenta con la
certificacion ISO
14001

() 89%

de las empresas en
cartera controla el
consumo de agua

33%

consume energia de
fuentes renovables

O 22%

de las empresas en
cartera reutiliza
materiales en sus
procesos productivos

O
56%

de las empresas en
cartera tiene una politica
no discriminatoria

(#)89%

de las empresas en cartera
supervisa las horas de
formacién en seguridad y
salud

26

ol o)

22%
de las empresas en
cartera cuenta con la
certificacién ISO

45001

(i) 100%

de las empresas en cartera
controla los indices de
frecuencia de incidentes
con bajas laborales y de
rotaciéon de empleados

100%

de las empresas en cartera
evalula los accidentes
cony sin baja laboral

$100%

de las empresas en cartera
controla el porcentaje de
mujeres con cargos
directivos y a todos los
niveles de la empresa

Talpe
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Mirando al futuro

Plan ESG

De cara a los préximos 12 meses continuar fortaleciendo el enfoque de inversién responsable,
implementando las iniciativas y practicas de ESG identificadas y destinando el tiempo y los
recursos necesarios para la realizacion del programa de accidn ESG. Planificar la realizacién de
las siguientes acciones a corto plazo:

A nivel de Talde

* Consolidar el compromiso hacia la inversién sostenible y la transparencia para

llegar a ser signatario UN PRI en 2021, implementar las directrices UN PRIl y el

; Reglamento UE 2019/2088 y 2020/852 y completar de forma voluntaria el
cuestionario UN PRI en 2022.

* Tomar el liderazgo para afrontar el Cambio Climatico, intencion de ser

m@ partidario oficial de TCFD en 2021, implementar las recomendaciones de

TCFD a nivel corporativo y trabajar en estrecha coordinacion con las
compafiias participadas para desarrollar una estrategia especifica.

* Evaluar la Huella de Carbono como organizacién. Medir las emisiones y
m@ estudiar como mitigarlas y compensarlas. Trabajar con las participadas para
apoyarles en la toma de medidas en este aspecto.

* Actualizar la gobernanza de ESG incluyendo directrices adicionales para una
evaluacion previa (screening), métricas relacionadas con clima y objetivos de
@ ESG en las participadas.

Talde con las companias participadas

« Apoyar en la implementacién de Cddigos Eticos y Cédigos de Conducta,
politicas de anticorrupcion, procedimientos contra el blanqueo de dinero,
d politicas de ESG.

@ * Obtener el compromiso de cada compafiia participada para adherirse a la
politica ESG de Talde, asignar un responsable de ESG e informar al equipo de
ESG.

@ * Establecer objetivos de ESG y planes de accién especificos para actuar de
forma decisiva para mejorar los parametros de ESG.

* Trabajar con las compaiiias participadas para una mayor concienciacién con el
problema del Cambio Climatico y la adopcién de medidas al respecto.

: Talpe



m Mirando al futuro

Plan detallado ESG 2021-2022

Durante 2021 se continuard trabajando para mejorar el desempefio, fijar objetivos e
implementar iniciativas para un futuro sostenible a través del siguiente plan de ESG:

29

Llegar a ser
Signatario del PRI

Revisar anualmente
competencias y
necesidades de
formacion de los
Directores de
Inversidn

Desarrollar un
documento que
refleje el progreso
en ESG para
compartirlo con
futuros inversores

Desarrollar Planes
de Accion de ESG
adaptados para
crear valor en las
compaiiias
participadas

Calculo de la Huella
de Carbono

(Alcance 1y 2)

Actualizar las
directrices internas
de ESG (screening,
conflicto de interés,
etc.)

Asignar supervision y
responsabilidades
para Inversion
Responsable

Establecer objetivos
KPIs adicionales de
ESG para las
companias
participadas

Seguimiento de las
métricas y los
objetivos
relacionados con el
clima, en linea con las
recomendaciones del
TFCD.

Huella de Carbono:

Alcance 1: emisiones directas por quema de combustibles por parte del emisor.
Alcance 2: emisiones indirectas por la electricidad consumida y comprada por el
emisor. Alcance 3: emisiones indirectas por la actividad del emisor pero que son
propiedad y estdn bajo el control de un agente ajeno al emisor.

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Talpe
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